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NR.6657 din 11.05.2021

ANUNT
LA PROIECTUL DE HOTARARE

Privind completarea grilei de salarizare pentru personalul aparatului de specialitate al primarului
comunei Crevedia, judetul Dimbovita

POTRIVIT LEGII NR. 52/2003 REFERITOARE LA TRANSPARENTA
DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA

Subsemnatii: Petre Florin, avind functia de primar si jr.Stancu Virginia Olimpia,
avand functia specifici de secretar general al comunei Crevedia, judetul Dambovita, in
conformitate cu prevederile art. 7 alin (2) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, cu modificirile si completarile ulterioare, in vederea
elaborarii proiectului de hotarare mentionat maj sus, am afisat public, la avizierul situat la

sediul Primariei Crevedia si pe site-ul institutiei WWw.primarie/@primariacrevedia.ro:

1.Proiectul de hotarare nr. 58 /11 05.2021;
2.Expunerea de motive nr.68.5¢ din 11.05.2021;

PROPUNERI. SUGESTII, OPINII:

Orice persoana fizica sau juridica interesati, poate formula in scris propuneri, sugestii,
opinii cu valoare de recomandare privind acest proiect, pana cel tarziu 21.05.2021 orele 16.00,
la sediul Primariei Crevedia, ori pe e-mail primarie{@primariacrevedia.ro.

Afisat public

jr. Stancu Virginga Olimpia
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PROIECT DE HOTARARE
NR.58/11.05.2021

Privind completarea grilei de salarizare pentru personalul aparatului de specialitate al primarului comunei
Crevedia, judetul Dambovita

Primarul comunei Crevedia, judetul Dambovita - Petre Florin;
Avind in vedere

o Raportul de specialitate m.ﬁﬁfn 1.05.2021 inaintat de ciitre Compartimentul Resurse Umane al
Primériei Crevedia prin care se comunicid necesitatea completirii grilei de salarizare ca urmare a
infiintirii functiilor de administrator public § arhitect sef:

= Adresa Institutiei Prefectului -judetul Démbovita cu numirul 3305/29.03.2021, inregistratd la
sediul Primariei comunei Crevedia sub numrul 4587/31.03.2021,prin care se solicild corectarea statului
de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Crevedia;

> Prevederile hotirérii Consiliului Local Crevedia nr. 07/21.01.2021 privind aprobarea grilei de
salarizare pentru personalul aparatului de specialitate al primarului comunei Crevedia, judetul Dambovita;

o Prevederile art, 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009, republicati privind Codul Civil, cu modificirile si
completirile ultericare;
= Art. 11 din legea cadru a salarizarii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice ,cu modificirile si completirile ulterioare;
B Prevederile art. 129 alin (1) si (2), art. 402 alin (1) 51 (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul prevederilor art. 139 alin (1) si alin (3) lit.”a” si art. 196 alin (1} lit. ™a” din
Codul Administrativ aprobat prin OUG 57/2019,cu modificirile si completirile ulterioare;

PROPUNE

Art.1.(1).5¢ propune completarea grilei de salarizare pentru personalul aparatului de specialitate al

primarului comunei Crevedia, jude ovita , conform anexei 1.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar gencral ,
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Nr. £6H din 11.05.2021

REFERAT DE APROBARE

privind completarea grilei de salarizare pentru personalul aparatului de specialitate al primarului comunei
Crevedia, judetul Dimbagvita

Prin proiectul de hotarire se propune completarea grilei de salarizare pentru personalul aparatului de
specialitate al primarului  comunei Crevedia, judetul Diambovita ca urmare a inflintirii functiilor de
administrator public si arhitect sef:

* Prevederile hotiririi Consiliului Local Crevedia nr. 07/21.01.2021 privind aprobarea grilei de

salarizare pentru  personalul  aparatului de specialitate al primarului  comunei Crevedia, judetul
Démbovita;

e Prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009, republicata privind Codul Civil, eu modificirile si
completarile ulterioare;
> Art. 11 din legea cadru a salarizdrii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice ,cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin (1) $i alin (3) lit.”a” si art. 196 alin (1) lit. ”a” din
Codul Administrativ aprobat prin OUG 57/2019,cu modificirile i completirile ulterioare;

Urmare a celor invocate mai sus, propun Consiliului Local al comunei Crevedia, judetul

Dambovita, adoptarea proiectului de hotirdre in forma prezents
Anexez proiectul de hotirdre.
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ANTRARE Mr. 5638.

IESIRE

RAPORT DE SPECIALITATE
hotiirire privind completarea grilei de salarizare
pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2021,
aprobati prin HCL 7 din 27.01.2021

Avind in vedere expunerea de motive si proiectul de hotirdre ale d-luj Petre Florin,
primarul comunei Crevedia, prin care propune completarea grilei de salarizare pentru personalul
platit din fonduri publice pentru anul 2021, aprobati prin HCL 7 din 27.01.2021, urmare a
infiintirii functiilor de administrator public si arhitect sef (in baza HCL nr. 13 din 24.02.2021
privind modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Crevedia, judetul Dimbovita), $11n conformitate cu prevederile:

1. Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr., 57/2019 privind Codul Administrativ,

-Art, 129:

“(1) Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceplia celor care sunt date prin lege in competenta allor autoritati ale administratie; publice
locale sau centrale,

{2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributij:
aj atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, Organizarea proprie, precum si organizarea g
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
socletatilor si regiilor autonome de interes local;”

-Art. 136 alin (1) ,, Proisctele de hotarari pot fi initiate de primar, de consilierii locali sau de
cetateni.,

2. Legii Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice

-Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale « Administraties din aparatul propriu al consiliilor Judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si Judetean din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin holarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consililui General al
Municipiului Bucuresti. dupa caz, in urma consultari organizatiel sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,

{2)Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratie; publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII
cap. I lit. A pet. 111 si cap. IT Tit, A pet, [V,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de eredite, cu
respectarea prevederilor art, 25,

{4} Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3). fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare g
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yicepresedintelul consiliului judetean, sau, dupa caz, 2 yviceprimarulud municipiulul Bucurest,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipid, sectoarele municipiubui Bucuresti.
primaria generala a punicipiulul Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuiell.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazul la alin. {1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precumm gi a celorlalte reglementari specifice functionarilor
publici si personahului contractual.

-Art. 12, - (1) Salariile de baza, goldele de functie/salariile de functie, soldele de grada‘salariilc
gradului pmfesiona! detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, ‘ndemnizatiile de
incadrare si ndemnizatiile unare se stabilese potrivit prevederilor prezentel legi si anexelor nr. 1-1X,
astfel incal, impreuna cu celelalte elemente ale sisternului de salarizare, sa S¢ incadreze in fondurile
aprobate de la bugetul de stat, hugetul asigurarilor socials de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor
speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea realizaril obiectivelor, programelor si proiectelor
stabilite.

Apretiem ¢i proiectul de hotirire privind completarea orilei _de salarizare peniry
p_ersr:malul platit_din fonduri publice pentru anul 2021, aprobati_prin HCL 7 din 27.01.2021,
indeplingste conditiile_de lecalitate si gportunitate pentru_a fi supus dezbaterii si aprobirii
plenului Consiliului Local al Comunei Crevedia.

Secretar General UAT, Inspector Resutse Umane,
Staneu Virginia Olimpia Lixandru Anca Virginia



Privind COMPLETAREA GRILEI DE SALARIZARE PENTRU PERSONALUL

a) Functii publice de conducere:

ANEXA LA PH. NR.58/11.05.2021

PLATIT DIN FONDURI PUBLICE PENTRIJ ANUL 2021,
aprobata prin HCL 7 din 27.01.202]

Nr Giraclul Mivelul Salariu de incadrare
ert Funectia profesional studiilor Coeficient lerarhizare
l SECRETAR COMUNA - 5 3.45 7176
% 2 SEF BIROU - S 3,45 7176
3 ADMINISTRATOR PUBLIC - S 3.45 7176
| 4 ARHITECT SEF - S | 3,45 7176
_b) Funetii publice generale de execufie:
Nr | Gradul Nivelul GRADATIA _
ert Functiz profesional | studiilor 0 | Salarinla 0 | 1(7,5%) 2(5%) 3(5%) | a02,5%) 5(2,5%)
Auditor,Consilier Superior 5 Coeficient 2.54 5283 3679 a963 6261 6418 G578
P | juridia, Consilier, | ierarhizare
Expert, Inspectar | Principal S Coeficient 230 4784 5143 5400 5670 5812 3958
ierarhizare
Asistent 5 Coeficient 2.06 4285 4606 4836 5078 3205 53315
| ierarhizare
Drebutant 5 Coeficient .82 3786 4070 4274 4488 4600 4715
igrarhizare
Referant de Superior 35D Coeficient 230 4784 5143 5400 5670 5812 5957
2 specialitate igrarhizare
Principal S50 Coeficient 2.06 4285 460 4838 5078 205 3335
ierarhizare
Asistent 55D Coeficient i.82 786 4070 4274 4488 4500 4715
) ierarhizare
Debutant S&8D Coelicient 1.58 3286 3532 3709 3894 3091 4091
, ierarhizare
| Referent | Superior | % Coeficient 218 4534 4874 3118 3374 5508 5646




E T N I |
| Principal M Coeficient 1.89 3931 | a2z 4437 4659 4775 | 4594
Asistent Coeficient 1.70 3536 3801 3991 419] 4296 | 4403
icrarhizare -
Diebutant Coeficient 1.46 3037 3265 3428 3599 3680 | 378
e o | ierarhizare | | .
b} Functii contractuale:
Mr Gradul Mivelul GRADATIA |
crt Functia profesional | studiilor | _ { |
- 0 Salariu 0 1(7.5%) 2(5%) 3065%) | 42,5%) | 52.5%)
3ef 8VSU - o Coeficient 2,31 4805 5165 5423 604 5830 F9R2
1 ierarhizare _
2 Consilier, expert, inspector de 2,18 4334 4874 3118 3374 5508 5646
specialitate, referent de - 3 Coeficient
specialitate, inspector israrhizare
| casier(S) - 1A*
2 | Portar, paznic, pompier, guard - MG Coeficient 1,35 2808 3009 3170 3329 3412 | 3497
i i ierarhizare
4 Sofer, Electrician I M Coeficient 1,87 3890 4182 4391 4611 4726 4844 |
| iwerarhizare
Muncitor calificat ] MG Coeficient 1,53 3182 3421 3592 3772 38a6 3943
2 . igrarhizare
i1 MG Coeficient 1,38 2870 3085 3219 34m 3488 3573
ierarhizare
I MG Coeficient 1,26 2621 2621 2818 2959 3033 3109
| ierathizare
v MG Coeficient I,i% 2454 26538 2770 2909 2082 3057
ierarhizare
Muncitor necalifical 1 MG Coeficient 1,31 2725 24929 3075 3229 3310 3393
3 - ierarhizare
I MG Coeficient 1,19 2475 26061 2794 2034 3007 J082
ierathizare
11 MG | Coeficient 1,07 2326 4353 2513 263% | 2705 L J




L ierarhizare | 3 ] il i 2 ! ]
1V MIG Coeficient 1,00 2080 | 2236 2348 2465 | 2527 | 2590
| _ ierarhizare | - | | i

1A* - la acestea se poate asimila si functia de Consilier Personal al Primarului.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL UAT,
PETRE FLORIN

Jr. STANCUY VIRGINIA OLIMPIA




